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Registro de la información sobre el procedimiento para la prevención del acoso moral, sexual, por razón de sexo orientación sexual, expresión, identidad de género y violencia en el trabajo



	Empresa:

	Nombre persona trabajadora:
	DNI/NIE:

	Puesto de trabajo:
	Fecha:



Se deja constancia de que la persona arriba indicada ha recibido una información sobre el procedimiento para la prevención del acoso moral, sexual, por razón de sexo orientación sexual, expresión, identidad de género y violencia en el trabajo




[bookmark: _Hlk179365363]DOCUMENTACIÓN ENTREGADA:
[bookmark: _Hlk179365518]❑ Procedimiento



	[bookmark: _Hlk179365550]Firma persona que realiza/entrega la información:
	Firma persona trabajadora:

	


 Nombre:
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